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1 Resumen ejecutivo 
La fundación IMEK Centro de Investigación en Mercadeo & Desarrollo fue 
constituida por documento privado el 18 de marzo de 2021 e inscrita ante la Cámara 
de Comercio de Cali el 25 de mayo del mismo año (Libro I, No.1847). Es así como 
en el año 2022 la Fundación cumplió su primer año de operaciones y existencia 
legal.  
 
El Informe de Gestión 2022 de IMEK contiene información de las actividades 
realizadas entre enero y diciembre del año 2022. Este año representó grandes retos, 
no solo por el contexto global y nacional, sino también por los limitados recursos 
con los que contó la Fundación para operar y, que significaron, entre otras, 
limitaciones para avanzar en su objeto social. Sin embargo, a pesar de los limitados 
recursos económicos y humanos, se alcanzaron importantes logros que llevan a 
proyectar un año 2023 de mayor solidez y crecimiento.  
 
Durante el año 2022 la fundación dio continuidad a los proyectos de colaboración 
en investigación que venían en curso. Se inició y ejecutó una consultoría en 
investigación en el área de la salud pública, para ayudar a abordar la pandemia 
generada por COVID-19. Se desarrollaron y enviaron a concursar propuestas en 
subvenciones internacionales para investigación, en alianza con reputadas 
organizaciones internacionales. Adicionalmente, uno de los principales logros fue el 
fortalecimiento continuo de la capacidad de gestión y sostenibilidad de la Fundación, 
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a través del Programa Aflora de la Fundación Bolívar-Davivienda y del 
acompañamiento legal probono de la firma Gómez-Pinzón Abogados.  
 
Para el año 2023 se proyecta avanzar en los tres ejes de acción de la Fundación: 
investigación, capacitaciones e intercambio de conocimiento. Las alianzas 
estratégicas serán priorizadas, así como el desarrollo de estrategias para lograr 
mayor sostenibilidad en la gestión organizacional y económica.   

2 Análisis Económico y Financiero 

1.1.  Entorno económico global 
Durante el año 2022 tres grandes restricciones caracterizaron a la economía 
mundial, según la ANDI.1 La primera, la gradual recuperación para avanzar de la 
pandemia generada por COVID-19 hacia el post-COVID; la segunda, la adopción 
de políticas monetarias restrictivas (hawkish) a nivel global y, tercero, la guerra entre 
Ucrania y Rusia. Durante este año, se evidenció incertidumbre y volatilidad en los 
mercados mundiales, desaceleración económica, una aceleración de la inflación 
mundial y limitaciones en la liquidez mundial que dificultan enfrentar la inflación.1,2  
 
Las difíciles condiciones económicas globales del año 2022 también se vieron 
reflejadas en el sector de desarrollo internacional. Para este fue un reto abordar los 
efectos de la pandemia por COVID-19 en los niveles de pobreza, hambre, deuda, 
salud, entre otros, con presupuestos globales y nacionales reducidos. De acuerdo 
con datos presentados por Devex3, a nivel mundial, el gasto de Asistencia Oficial 
para el Desarrollo (ODA) fue de 0,33%, un porcentaje menor al 0,7% acordado para 
ODA a nivel mundial. Esto se sumó a reducciones en presupuestos de ayudas 
bilaterales de algunos países, como el Reino Unido, por ejemplo, para abordar los 

 
1 ANDI, 2023. Balance 2022 y perspectivas 2023. 
 
2 Bohorquez Aya, E. (2022, Diciembre 28). Se va terminando el 2022 y este es el resumen de las 
noticias más importantes. El Espectador. https://www.elespectador.com/actualidad/el-espectador-
le-explica-se-va-terminando-el-2022-y-este-es-el-resumen-de-las-noticias-mas-
importantes/?utm_medium=email&utm_content=EE_LeExplica_SUSC_11-01-
2023&utm_source=Icommarketing&utm_campaign=Icommarketing%20-%20Suscripciones%20-
%20EE%20le%20explica%2011-01-23 
 
3 Ainsworth, D. (2022, Diciembre 19). The year in data: 10 numbers which defined development in 
2022. Devex. https://www.devex.com/news/sponsored/the-year-in-data-10-numbers-which-defined-
development-in-2022-104663  
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impactos de la guerra entre Rusia y Ucrania que llevó a incrementos en los precios 
de los alimentos y de los combustibles.  
 
Para el año 2023, se prevé que todos estos retos continúen e incluso se agudicen1,4. 
Es por esto por lo que se estima que para el año 2023, el crecimiento de la economía 
mundial se desacelere pasando de 3,2% en el año 2022 a 2,7%.1 Para el 2023 sería 
necesario que nuestra fundación esté atenta a identificar oportunidades para 
acceder a fondos de subvenciones que se enfoquen en organizaciones locales, por 
ejemplo, de organizaciones como USAID3 y en generar ingresos propios dada la alta 
incertidumbre económica que se espera continúe en el año 2023. 

1.2. Perspectiva Macroeconómica en Colombia 
La recesión económica mundial impactó sobre todo a países de ingresos bajos y 
medios, la región de América Latina no fue la excepción. Para Colombia, el año 
2022, fue marcado por una alta volatilidad en sus indicadores macroeconómicos. La 
inflación en Colombia fue del 12%, superior a la mundial que fue del 9,1%.1 Además 
de los incrementos en la inflación, también se evidenciaron aumentos en el valor del 
dólar estadounidense y las tasas de interés.2  
 

La elección de un nuevo gobierno nacional en el año 2022 significó cambios 
importantes para la política y la economía colombiana, entre estos la aprobación de 
una reforma tributaria que tendrá sustanciales efectos para la financiación de las 
ESALES en el país.5 Los cambios que tuvo la reforma que afectan a la Fundación 
son dos (2) específicos. El primero, se modificó el artículo 356-2, que corresponde 
al trámite para aplicar al régimen tributario especial: ahora, una vez se realice la 
aplicación, la Dian tendrá 10 días hábiles siguientes a la radicación para informar si 
se cumple o no con los requisitos y notificar cuáles documentos hacen falta. 
Después de esto se tiene un mes para subsanar. La novedad son los 10 días que 
tiene la administración para aceptar o rechazar la solicitud. Ejemplo: 

 
4 Bohorquez Aya, E. (2023, Enero 4). El Espectador le explica, por sectores, las proyecciones para 
este 2023. El Espectador. https://www.elespectador.com/mundo/el-espectador-le-explica-por-
sectores-las-proyecciones-para-este-
2023/?utm_medium=email&utm_content=EE_LeExplica_SUSC_11-01-
2023&utm_source=Icommarketing&utm_campaign=Icommarketing%20-%20Suscripciones%20-
%20EE%20le%20explica%2011-01-23 
 
5 Actualícese. (2022, Diciembre 26). “Así afectara la reforma tributaria a las Esal y empresas del 
régimen tributario especial” | Actualícese. https://actualicese.com/conferencia-asi-afectara-la-
reforma-tributaria-a-las-esal-y-empresas-del-regimen-tributario-especial/ 
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Fecha de 
radicación 

Término DIAN Subsanar Plazo Máximo 

10 de mayo de 2023 10 días hábiles (25 de mayo) 1 mes 25 de junio de 2023 

 
La segunda modificación es que el plazo ya no es tres (3) meses sino seis (6) para 
aplicar al régimen tributario especial. 
 
Para el año 2023 las proyecciones de crecimiento económico del país varían entre 
0,5% y 2,2%.1 Además del desincentivo para donar que generará la reforma 
tributaria, hay otras dos grandes reformas planeadas que también podrían significar 
retos importantes para el país y para la Fundación: la reforma pensional y la de 
salud. La primera por sus implicaciones para la gestión del recurso humano de IMEK 
y la segunda al enfocarse en una de las temáticas de investigación, priorizadas por 
la Fundación.  

1.3. Información Financiera 
Los estados financieros se han presentado de acuerdo con las Normas de 
Contabilidad e Información Financiera aceptadas en Colombia, fundamentadas en 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) junto con sus 
interpretaciones, marco de referencia conceptual, los fundamentos de conclusión y 
las guías de aplicación autorizadas y emitidas por el consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board – IASB 
por sus siglas en Inglés); aprobadas en Colombia mediante la ley 1314 del 3 de julio 
de 2009, reglamentada mediante el Decreto 2420 de 14 de diciembre de 2015 y 
modificado por el Decreto 2496 de 2015. 

La Fundación, de acuerdo a los parámetros establecidos por el gobierno, pertenece 
al Grupo 2 que, mediante expedición del decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013 
en sus artículos 1, 2 y 3, estableció el ámbito de aplicación, el marco técnico 
normativo y el cronograma para preparación de la información financiera tomando 
como referentes la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas 
y Medianas Entidades (NIIF PARA PYMES) y sus modificatorios compilados en el 
decreto 2420 de 2015 y demás normatividad conexa. 

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los 
estados financieros individuales, los cuales se expresan en pesos colombianos, por 
ser la moneda de presentación o reporte para todos los efectos. 
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1.4. Estado de Situación Financiera 
El Estado de Situación Financiera con corte al 31 diciembre de 2022 de la 
Fundación, registró activos por COP $12.490.235, y se compone principalmente en 
el rubro del activo por: efectivo y equivalente de efectivo 60% del activo; y el 40% 
restante está compuesto por: activos fijos por compra de computador (18% del 
activo); activos intangibles por el 10% y correspondiente a la página web, y el valor 
restante a activos por impuestos por el 13%. 
 
El pasivo suma COP $24.250.982, como principal rubro están las cuentas por pagar 
y otras cuentas por pagar con un porcentaje del 99%. Este valor está representado 
por recursos aportados en calidad de préstamo por la miembro fundadora para 
apalancar la operación de la puesta en marcha de la Fundación. 
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IMEK CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN MERCADEO & DESARROLLO

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(En pesos colombianos)

ACTIVO 2022 2021

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 4) $ 7.480.027                                     $ 7.240.748                                     

Activos por impuestos corrientes (Nota 5) 1.565.143                                     -                                                     

Total activos corrientes 9.045.170                                     7.240.748                                     

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Propiedad planta y equipo (Nota 6) 2.256.945                                     -                                                     

Activos intangibles, neto (Nota 7) 1.188.120                                     700.000                                        

Total activos no corrientes 3.445.065                                     700.000                                        

Total Activo $ 12.490.235                                   $ 7.940.748                                     

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES:

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar (Nota 8) 24.156.990                                   13.819.692                                   

Pasivos por impuestos corrientes (Nota 9) 80.200                                           44.500                                           

Pasivos por impuestos distintos a la renta (Nota 10) 13.792                                           12.500                                           

Total pasivos corrientes 24.250.982                                   13.876.692                                   

PASIVOS NO CORRIENTES:

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar -                                                     -                                                     

Total pasivos corrientes -                                                     -                                                     

Total pasivos $ 24.250.982                                   $ 13.876.692                                   

PATRIMONIO: 

Fondo social emitido (Nota 11) 3.625.400                                     3.625.400                                     

Superavit por donaciones 560.000                                        560.000                                        

Pérdida del ejercicio (5.824.803)                                    (10.121.345)                                  

Perdidas acumuladas (10.121.345)                                  -                                                     

Total patrimonio (11.760.747)                                  (5.935.945)                                    

Total $ 12.490.235                                   $ 7.940.748                                     

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

_________________________

NATHALY AYA PASTRANA

Representante Legal 

(Ver certificación adjunta)

___________________________

MARIA AHILLER GIRALDO C.

Contador Público

Tarjeta profesional No.195850 -T

(Ver certificación adjunta)

__________________________

OSVALDO ANTONIO MARTINEZ E.

Revisor Fiscal 

Tarjeta profesional No. 24682-T

(Ver mi informe adjunto)
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1.5. Estado de Resultados Integral 
En cuanto al estado de resultados integral al cierre de 2022, registra una pérdida 
neta por valor de $5.824.803 explicado por el pago y causación de gastos 
administrativos para poder operar. 

 

3 Fortalecimiento Organizacional 
3.1 Gestión 
3.1.1 Aspectos Legales 
Desde el año 2021 colaboramos, a través de la Fundación ProBono, con la firma 
Gómez-Pinzón Abogados. Este año 2022 se continuó con esta relación. Así, gracias 
al acompañamiento y al apoyo de esta firma, pudimos lograr: 
 

IMEK CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN MERCADEO & DESARROLLO

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(En pesos colombianos)

2022 2021

INGRESOS

Ingresos de actividades ordinarias (Nota 12) 14.228.574                               -                                                 

Ingresos financieros 3.074                                         1.211                                         

Otros ingresos 270                                            853                                            

Total ingresos $ 14.231.918                          $ 2.064                                    

GASTOS Y COSTOS

Gastos financieros (Nota 13) (911.645)                                   (142.198)                                   

Gastos de  administración (Nota 14) (14.107.803)                             (9.395.035)                                

Gastos por impuestos diferentes a renta (Nota 15) (143.586)                                   (26.175)                                     

Gastos por  depreciaciones y amortizaciones (4.893.686)                                (560.000)                                   

Pérdida antes de impuestos a las ganancias $ (20.056.721)                         $ (10.123.409)                         

Impuesto a las ganancias:

  Corriente -                                                 -                                                 

PÉRDIDA NETA DEL EJERCICIO (5.824.803)                                (10.121.345)                             

Otro resultado integral -                                                 -                                                 

TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL PERÍODO $ (5.824.803)                                $ (10.121.345)                             

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

_______________________________

MARIA AHILLER GIRALDO C.

Contador Público

Tarjeta profesional No.195850. -T

(Ver certificación adjunta)

_________________________

NATHALY AYA PASTRANA

Representante Legal 

(Ver certificación adjunta)

__________________________

OSVALDO ANTONIO MARTINEZ E.

Revisor Fiscal 

Tarjeta profesional No. 24682-T

(Ver informe adjunto)

- 4 -
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• Avanzar en el establecimiento de una serie de bases institucionales para 
garantizar la buena gestión.  
 

• Solicitar y obtener el registro de la marca IMEK Centro de Investigación en 
Mercadeo & Desarrollo por 10 años, es decir, hasta el 16 de noviembre de 
2032, en las clases 16 y 41 de la Clasificación Internacional de Niza (ver 
certificado de signos distintivos en la sección de anexos). 

 
• Elaborar la primera versión del Manual de Gobierno Corporativo de la 

fundación. 
 

• Elaborar un modelo de contrato de servicios de consultoría. 
 

• Aclarar implicaciones fiscales de ofrecer servicios de consultoría para una 
institución académica del exterior.  

 
• Conocer aspectos legales para guiar los procesos de obtención de recursos 

a través de donaciones. Esto implicó conversaciones entre la Fundación y 
Gómez-Pinzón Abogados sobre la importancia de realizar la debida 
diligencia. También, el avance por parte de la Fundación, de un borrador de 
política de donaciones que aún está pendiente de ser revisado por las 
abogadas.  

 
Adicionalmente, en el segundo semestre del año 2022, preparamos y enviamos la 
solicitud de Calificación como contribuyente del Régimen Tributario Especial 
(RTE) del Impuesto sobre la Renta. Esto requirió la realización y legalización de una 
reforma estatutaria (4 noviembre 2022). La solicitud a la Dian se realizó el 22 de 
diciembre de 2022 y se espera obtener su respuesta en el año 2023. Se aclara que 
obtener la calificación al RTE es un requisito para recibir y certificar donaciones.  
 
Para IMEK es importante resaltar el alto grado de compromiso, acompañamiento y 
apoyo recibido por parte de las abogadas y los abogados de la firma Gómez-Pinzón 
durante el año 2022, para lograr todo lo anterior y para abordar temas adicionales 
a lo que se habían acordado al inicio de la colaboración. El apoyo pro-bono recibido 
por parte de esta empresa, ha significado una gran contribución a la sostenibilidad 
organizacional de IMEK.  
 
3.1.2 Aspectos organizacionales  
IMEK continúa participando activamente en el Programa Aflora de la Fundación 
Bolívar Davivienda; lo cual implicó que, durante el año 2022, hiciéramos parte de 
los talleres presenciales y ciclos de formación virtuales propuestos por Aflora. 
Adicionalmente, a inicios del año 2022 se realizó una validación de nivel de IMEK, 
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pasando del nivel “Despegue” al nivel “Crecimiento”, como resultado del 
compromiso con la ruta formativa e integración de los aprendizajes en la gestión 
organizacional, según lo evidenciado en documentos solicitados por el Programa 
Aflora para evaluar el progreso de IMEK en su ruta formativa. La validación de nivel 
se debe realizar anualmente e incluye la realización de un autodiagnóstico 
organizacional. 
 
De la formación virtual se resalta la culminación de los siguientes ciclos formativos: 
(1) Estrategia Organizacional, (2) Gestión de Proyectos, (3) Contabilidad y 
Finanzas, (4) Mercadeo Social, (5) Transformación Digital, (6) Gobierno 
Corporativo. El desarrollo de estos ciclos resultó en la elaboración de los siguientes:  
 

• Elaboración de estrategia organizacional para el corto, mediano y largo 
plazo, de un plan operativo para un año y de documento de trazabilidad de 
la estrategia organizacional para el corto, mediano y largo plazo. Es de 
resaltar que debido a los limitados recursos de IMEK, la estrategia 
organizacional se irá ajustando a lo largo del tiempo conforme a la realidad 
de la fundación. Esto, por ejemplo, implica la extensión en el plazo de 
cumplimiento de algunos objetivos planteados.  

• Elaboración de documento base para proponer un proyecto de “diseño de 
un curso virtual introductorio sobre mercadeo para el cambio basado en 
evidencia”. Este proyecto aportaría al avance del Eje de Capacitaciones de 
IMEK.  

• Diseño de una estrategia de mercadeo y comunicación para un año, para 
mejorar el posicionamiento de la marca entre organizaciones sociales y 
científicas nacionales e internacionales.  

• Desarrollo de un Plan de Transformación Digital enfocado en tres 
procesos: (1) Almacenamiento de datos, (2) Recepción de ingresos de 
manera virtual y, (3) Habilitación de plataforma para ofrecer capacitaciones 
virtuales.  

• Elaboración de documento de apoyo para el gobierno corporativo, en el 
que se identificaron riesgos para la gestión y controles necesarios para 
asegurar la transparencia e integridad de la información. Este documento 
también incluye estrategias para la divulgación de la información de IMEK 
ante grupos de interés a través de diferentes canales de divulgación.  

 
Durante el año 2022 Aflora también realizó talleres presenciales, fue así como en 
julio de 2022 representantes de IMEK participaron en un Taller de Innovación 
llevado a cabo en las instalaciones de la Cámara de Comercio de Cali. 
Adicionalmente, como incentivo por el compromiso de IMEK en el desarrollo de las 
actividades propuestas por Aflora, la fundación fue invitada a participar en la 
Escuela de Directores, en el cual participamos 29 fundaciones de Bogotá, Medellín, 



 

 11 

Cali y Cartagena. Esto se llevó a cabo durante tres días para intercambiar 
conocimientos a través del método de caso sobre situaciones reales, enfrentadas 
por directivas de otras organizaciones con fines sociales del país. Así, mediante la 
discusión de estos casos, se proponían posibles alternativas para gestionar 
soluciones partiendo de las experiencias de quienes estaban participando en el 
taller y de los profesores.  La Escuela de Directores Aflora es organizada por la 
Fundación Bolívar Davivienda junto con EDIME, la Unidad de Gerencia Media del 
INALDE y la Escuela de Negocios de la Universidad de la Sábana.  
 
Para el año 2023, se planea continuar participando activamente en las actividades 
propuestas por el Programa Aflora.  
 
3.2 Mercadeo y comunicación 
3.2.1 Página web 
Durante todo el año de 2022 trabajamos sobre nuestra página web para diseñarla y 
habilitarla. La página web que está disponible tanto en español (ver aquí) como en 
inglés (ver aquí), hace parte de la estrategia de mercadeo de IMEK y es su principal 
canal de divulgación y de transparencia. La página incluye, entre otras, secciones 
dedicadas a la transparencia, noticias y publicaciones realizadas, así como 
información sobre la misión, visión, principios, valores y ejes de trabajo de la 
Fundación.  
 
En el proceso de desarrollo de la página web encontramos limitaciones estructurales 
para habilitar la recepción de donaciones a través de pasarelas de pago, esto, en 
parte, por el alto riesgo que representan las entidades sin ánimo de lucro para el 
sector bancario. Algunas entidades que ofrecen pasarelas de pago tienen requisitos 
que no cumple IMEK (ej. tener más de 4 años de legalización y tener cuenta 
corriente de más de 1 año), además del cobro de tasas variables por transacción 
ejecutada que implicaría una reducción importante por cada donación recibida. Por 
lo anterior, no fue posible habilitar un botón de donaciones en la página web y en 
su lugar, se informa a las partes interesadas en donar, que para hacerlo deben 
contactarse con la Fundación y que la operación se realizaría a través de 
transferencia bancaria. 
 
Adicional a esto, a partir de intercambios con la firma Gómez-Pinzón Abogados, se 
identificó la necesidad de establecer lineamientos sólidos para hacer la debida 
diligencia antes de aceptar recibir donaciones de personas naturales y jurídicas, 
esto para evitar recibir donaciones en dinero o especie de fuentes que podrían poner 
en riesgo la integridad, reputación y alcance del objeto social de IMEK. Lo anterior 
también llevó a que la fundadora de IMEK desarrollara un documento borrador con 
lineamientos para realizar la debida diligencia antes de formalizar alianzas 
estratégicas con potenciales grupos de interés.  
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3.2.2 Registro de marca 
El registro de la marca, mencionado anteriormente, es un importante logro para la 
protección de la marca. Sin embargo, cuando las condiciones económicas de la 
Fundación lo permitan, es necesario registrar la marca en otras clases. También, es 
importante solicitar el registro del símbolo (ek), para mayor información remitirse al 
manual de la marca, que hasta ahora no está protegido legalmente.  
 
3.3 Obtención de recursos 
Se han identificado que las siguientes podrían ser las fuentes de generación de 
ingresos para la Fundación: subvenciones, consultorías, donaciones y 
capacitaciones. Durante el año 2022, obtuvimos los siguientes resultados: 
 
3.3.1 Subvenciones  
En enero de 2022 recibimos notificación final de la no concesión de una subvención 
para investigación, presentada en el año 2020 para financiamiento del NIHR 
National Institute for Health Research (NIHR), Reino Unido. Por otro lado, en 
relación con la aplicación a la convocatoria de la Julius Baer Foundation (JBF) y el 
Swiss School of Public Health (SSPH+) de Suiza que estaba en proceso al cierre 
del año 2021, nos notificaron en el primer trimestre del año 2022 que la propuesta 
fue una de las tres finalistas e invitaron a nuestra Presidenta a presentar el proyecto 
ante potenciales co-financiadores suizos a través de un pitch de 5 minutos. El 
evento se realizó el 3 de mayo de 2022 en Zúrich y el 19 de mayo nos informaron 
que el proyecto no fue seleccionado. A pesar de este resultado, el proceso significó 
una importante oportunidad de aprendizaje para IMEK y de posicionamiento de 
marca ante las personas que participaron del evento.  
 
3.3.2 Consultorías 
En el año 2022 se ejecutó una consultoría para la Universidad Javeriana de Bogotá, 
que fue la única fuente de ingresos propios de la Fundación. Más adelante se 
ofrecen mayores detalles sobre el proyecto. 
 
3.3.3 Donaciones 
Debido a que al cierre del año la Fundación no había obtenido la calificación al RTE, 
no fue posible obtener donaciones en especie ni en dinero. Adicional a esto, la 
imposibilidad de habilitar la recepción de donaciones a través de la página web, 
representa una de las principales limitantes para obtener recursos provenientes de 
donaciones. Sumado a esto, la corta existencia de la Fundación también representa 
un gran reto. Durante el año 2022 recibimos información sobre convocatorias para 
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solicitar donaciones de terceras partes; sin embargo, entre los requisitos estaban el 
tener una existencia legal de por lo menos 3-5 años, un equipo de trabajo estable, 
varias personas ejecutando el objeto social, es decir, diferente al responsable de 
tareas administrativas, y mayor estabilidad económica. Requisitos que aún no 
cumple IMEK. Finalmente, el contexto fiscal del país, marcado por la aprobación de 
la reforma tributaria, significará grandes retos para la obtención de recursos 
provenientes de donaciones en los próximos años. Por todo lo anterior, para el año 
2023 no se priorizarán las donaciones en dinero como fuentes de ingresos.  
 
3.3.4 Capacitaciones  
Durante el año 2022 no se generaron ingresos por la venta de recursos educativos 
(ej. descargables digitales), ni por la realización de talleres de capacitación. Se 
espera que para el 2023 se desarrollen al menos un descargable pago y un taller 
de capacitación que genere ingresos para IMEK. 
 

4 Principales resultados  
4.1 Investigación 
4.1.1 Aplicación a subvenciones  
Durante el año 2022 elaboramos y presentamos a concurso por subvenciones  
internacionales un total de 4 propuestas de investigación, como se relaciona a 
continuación. Se resalta que, preparar cada aplicación, requirió de un trabajo 
coordinado con los aliados que duró varios meses; además que, por lo general, 
cada aplicación requiere del envío de una pre-propuesta y una propuesta. 
 

Entidad a la que se aplicó:  
Centro Internacional de Investigaciones para el 

Desarrollo (IDRC) 

Temáticas principales:  
Trabajadoras del hogar, salud, protección social, 

integración de perspectivas género-responsivas. 

Países de enfoque: Perú 

Fecha de envío de aplicación:  Junio 2022 

Tiempo de ejecución 

propuesto para el proyecto:  
Octubre 2022 – agosto 2024 (24 meses) 

Roles para IMEK: Organización de terceros (consultoría) 

Aliados:  

1. Universidad Peruana Cayetano Heredia 

2. Upstream Lab del Centro de Soluciones de Salud 

Urbana MAP de Canadá 

3. Ministerio de Trabajo de Perú  

Objetivos de desarrollo 

sostenible que aborda: 

 

ODS 3 Salud y bienestar. 

 

ODS 5 Igualdad de género. Meta 5.4. 
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ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos. Metas 

17.16 y 17.17. 

 

Estado: Aceptada 

 
Entidad a la que se aplicó:  Sexual Violence Research Initiative (SVRI) 

Temáticas principales:  
Violencia contra las mujeres, mercadeo social, co-

diseño 

Países de enfoque: Colombia, Perú 

Fecha de envío de aplicación:  Julio 2022 

Tiempo de ejecución 

propuesto para el proyecto:  
01 febrero 2023 – 31 enero 2024 (12 meses) 

Roles para IMEK: Investigadora principal 

Aliados:  

1. Salud Sin Límites (ONG, Perú) 

2. IMEK Centro de Investigación en Mercadeo & 

Desarrollo 

3. Universidad Peruana Cayetano Heredia  

4. Pontificia Universidad Javeriana Cali 

Objetivos de desarrollo 

sostenible que aborda: 

ODS 5 Igualdad de género. Meta 5.2. 

 

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos. Meta 

17.16. 

 

Estado: Rechazada 

 

Entidad a la que se aplicó:  
National Institute for Health Research (NIHR), Reino 

Unido 

Temáticas principales:  Sustitutos de sal, hipertensión, mercadeo social. 

Países de enfoque:  
México, Guatemala, Colombia, Perú, Mozambique, 

Sudáfrica, India y Nepal. 

Fecha de envío de aplicación:  Octubre 2022 

Tiempo de ejecución 

propuesto para el proyecto:  
01/07/2024 – 30/06/2028 (48 meses) 

Roles para IMEK: Co-aplicante 

Aliados:  

1. Kings’ College London (Reino Unido) 

2. CRONICAS Center of Excellence in Chronic 

Diseases at Universidad Peruana Cayetano 

Heredia (Perú) 

3. IMEK Centro de Investigación en Mercadeo & 

Desarrollo (Colombia) 

4. Division of Tropical and Humanitarian Medicine at 

the University of Geneva (Suiza) 
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5. Universidade Eduardo Mondlane  (Mozambique) 

6. B.P. Koirala Institute of Health Sciences (BPKIHS) 

(Nepal) 

7. The George Institute for Global Health (India y 

Australia) 

8. Universidad de los Andes (Colombia) 

9. University of New South Wales (Australia) 

10. The National Institute of Public Health of México 

(INSP) (México) 

11. Institute of Nutrition of Central America and 

Panama (INCAP) (Guatemala) 

12. North-West University (Sudáfrica) 

Objetivos de desarrollo 

sostenible que aborda: 

 

ODS 3 Salud y bienestar. Meta 3.4. 

 

ODS 5 Igualdad de género. Meta 5.1. 

 

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos. Meta 

17.16. 

 

Estado: 

En  febrero  de 2023 informarán si la  propuesta pasa 

a la siguiente fase, en la  cual se enviaría la propuesta 

completa a concursar. 

 
Entidad a la que se aplicó:  Agencia Suiza para la Cooperación y Desarrollo  

Temáticas principales:  
Enfermedades no transmisibles, capacitaciones, 

intecambio de conocimiento, políticas 

Países de enfoque: Kyrgyzstan, Mali, Peru, Suiza. 

Fecha de envío de aplicación:  Noviembre 2022 

Tiempo de ejecución 

propuesto para el proyecto:  
48 meses 

Roles para IMEK: 
Consultoría para temas de capacitación y en 

comunicación 

Aliados:  

1. Universidad de Ginebra 

2. Health Policy Analysis Center, Kyrgyzstan 

3. Santé Diabète, Mali 

4. Universidad Peruana Cayetano Heredia 

Objetivos de desarrollo 

sostenible que aborda: 

 

ODS 3 Salud y bienestar. Metas 3.4 y 3.8. 

 

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos. 

Metas 17.16 y 17.17. 

 

Estado: En espera de respuesta 
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4.1.2 Consultorías 
4.1.2.1 Proyecto estrategia telefónica para la vigilancia epidemiológica y la comunicación 

efectiva sobre vacunación contra COVID-19 (DIAMOND-R) 
 

 
ODS 3 Salud y bienestar. Metas 3.3 y 3.b. 

 
ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. Metas 17.16 y 

17.17. 
Población de enfoque: Personas residentes en Colombia con acceso a 

teléfonos celulares 
 
La consultoría se inició en febrero de 2022 y se terminó el 31 de octubre de 2022. 
Este proyecto de investigación tuvo como objetivo general fortalecer las acciones 
de vigilancia epidemiológica y la aceptabilidad de la vacunación por COVID-19 en 
Colombia, durante el año 2022. Para ello, el estudio comprendió diferentes fases 
desarrolladas mediante teléfonos celulares y con los siguientes números de 
participantes: 
 

Estudio Participantes 
Estudio cuantitativo de vigilancia sindrómica y 
de aceptación de las vacunas que consistió en 
dos encuestas.  

La encuesta 1: en total 367 participantes (209 
mujeres, 156 hombres, 2 no binarios). 
Encuesta 2: en total 451 participantes (244 
mujeres, 199 hombres, 8 no binarios). 

Estudio cualitativo sobre la aceptación de las 
vacunas. 

En total 36 participantes (19 mujeres, 17 
hombres) 

Co-diseño de mensajes para incentivar la 
elección de la vacunación por parte de 
población colombiana.  

En total 29 participantes (17 mujeres, 12 
hombres): 
- Del equipo investigador: 6 mujeres, 5 

hombres. 
- De la entidad financiadora: 3 mujeres, 2 

hombres. 
- De la población general: 8 mujeres, 5 

hombres. 
Implementación de intervención de m-salud. Datos no disponibles al momento de preparar 

este informe.  
  
Las publicaciones relacionadas a este proyecto se encuentran en proceso de 
escritura o de evaluación por pares de revistas científicas.  
 
4.1.2.2 Proyecto ANITA: Abordando los desafíos y limitaciones de las políticas de 

protección social para las trabajadoras domésticas peruanas  
 

 
ODS 3 Salud y bienestar.  

 
ODS 5 Igualdad de género. Meta 5.4. 
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ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. Metas 17.16 y 

17.17. 
Población de enfoque: Trabajadoras del hogar de tres zonas diferentes del 

Perú. 
 
Este proyecto tiene como objetivo revisar las condiciones laborales y el acceso a 
salud de las trabajadoras domésticas en Perú. Los fondos del proyecto fueron 
aprobados para iniciar en octubre de 2022, desembolsados a la universidad peruana 
líder en noviembre de 2022, y estamos a la espera de realizar el contrato con la 
universidad para apoyar en el área de género y salud.  
 
4.1.3 Entregables académicos 
Durante el año 2022 se trabajaron diversos manuscritos académicos. Se resalta que 
el proceso que inicia desde la realización de una investigación hasta la publicación 
de un artículo científico puede durar varios años. A continuación, se relacionan los 
entregables académicos liderados por IMEK que se encuentran en revisión por 
pares o publicados a diciembre de 2022:  
 
4.1.3.1 En revisión por pares 

- Artículo sobre comunicación para el desarrollo y mercadeo social. 
- Artículo sobre proceso de co-diseño de mensajes de vacunación contra 

COVID-19. 
 
4.1.3.2 Publicados 
 
Artículos científicos:  

- Alonso-Vázquez, M., & Aya Pastrana, N. (2022). Social Marketing in Latin 
America: A Historical Overview. Social Marketing Quarterly, 
15245004211073188. https://doi.org/10.1177/15245004211073189 [Cuartil: 
Q2 de Scimago].  

- Aya Pastrana, N., Somerville, C., & Suggs, L. S. (2022). Integrating gender 
into social marketing programmes. Journal of Marketing Management, 0(0), 
1–32. https://doi.org/10.1080/0267257X.2022.2071964 
https://doi.org/10.1177/15245004211073189 [Cuartil: Q1 de Scimago].  

 
Capítulos de libros:  

- Aya Pastrana, N. (2022). Capítulo 2: El mercadeo social en América Latina. 
En Mercadeo social para la salud pública. Cambios de comportamiento para 
el bien social (Primero, pp. 28–34). 
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- Pastrana, N. A., Tran, K. T., & Martam, I. (2022). Marketing to foster 
development in the Global South. In The Routledge Companion to Marketing 
and Society. Routledge. 

 
Otras publicaciones no revisadas por pares: 

- Castro-Barbudo, D., Franco-Suarez, O. H., Aya Pastrana, N., Agudelo-
Londono, S. M., Guzman-Tordecilla, D. N., Maniar, V., Vecino-Ortiz, 
A.I.,  Communication interventions to promote vaccination uptake: A 
systematic review protocol. medRxiv 2022.08.25.22279223; 
doi: https://doi.org/10.1101/2022.08.25.22279223 

 
4.2 Capacitaciones 
Durante el año 2022 iniciamos el desarrollo del primer descargable gratis de la 
fundación, que abordará la importancia de la simpatía y empatía en el trabajo de 
campo, en investigación. Aún sigue en curso con el objetivo de publicarse en el año 
2023. Además, como parte de los entregables para el programa AFLORA, se inició 
el desarrollo de un proyecto para este eje de la fundación, que se espera tener 
diseñado y ejecutado durante el año 2023. La ejecución de este proyecto requiere 
de fondos para contar con el recurso humano y tecnológico. 
 
4.3 Intercambio de conocimiento 
4.3.1 Compartimos espacios con otras entidades sin ánimo de lucro de 

Colombia  
 

 
ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. 

 
Como resultado de nuestra participación en el Taller de Innovación y en la Escuela 
de Directores Aflora, entablamos conversaciones con la Fundación Único que 
atiende a población en Cali y otras ciudades del Suroccidente Colombiano y con la 
Corporación PAN de Medellín. Con ambas se conversó sobre posibilidades de 
colaboración; sin embargo, no se avanzó en un proyecto en específico. Se espera 
que para el año 2023, estas conversaciones se materialicen en algún tipo de 
colaboración.  
 
4.3.2 Colaboramos en avanzar hacia mayor equidad en género en salud   
 

 
ODS 3 Salud y bienestar.  

 
ODS 5 Igualdad de género.  
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ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. 

 
GENDRO es una organización no gubernamental, sin ánimo de lucro, con sede en 
Suiza. Su misión es promover la equidad a través de la integración del sexo y género 
en la investigación de todas las disciplinas. En este año de 2022 publicaron la 
declaración de un consenso, firmado por varias organizaciones y personas, entre 
esas nuestra fundación, para hacer un llamado a los Estados Miembros sobre la 
importancia del compromiso con la promoción de la igualdad de género y los 
derechos humanos, en la prevención, preparación y respuesta equitativa ante 
posibles pandemias. Un apoyo tangible en especie que nosotras dimos fue la 
traducción del consenso global al español, la cual está publicada en la página oficial 
de la organización, en donde nuestro logo también es visible 
(https://www.gendro.org/consensus-statement-in-es). 
 
En este año de 2022 continuamos los intercambios de conocimientos con esta 
organización. 
 
4.3.3 Seleccionadas para participar en programa de mentoría para 

investigadoras jóvenes del Sur Global 
 

 
ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. 

 
La Fundación Suiza para la Investigación, SNF por sus siglas en inglés, desarrolló 
un programa piloto de mentoría para mujeres jóvenes investigadoras del Sur Global. 
Este piloto es liderado por la Universidad de Berna, Suiza. Nuestra Presidenta aplicó 
exitosamente  a la convocatoria para participar en el programa y junto con otras 9 
investigadoras de Gana, República Checa, Costa de Marfil, Kenia, Sudáfrica, 
Ruanda y Bolivia, recibirá acompañamiento por un año por parte de una mentora 
con mayor experiencia. También, participará de espacios formativos ofrecidos por 
el programa. Es así que las participantes seleccionadas tendrán la oportunidad de 
desarrollar su red profesional y obtener apoyo y conocimientos valiosos para sus 
carreras. Participar en este programa beneficiará a IMEK directamente dado  a que 
uno de los objetivos de nuestra Presidenta es solicitar apoyo para mejorar en la 
gestión organizacional y liderazgo investigativo de la Fundación.  
 
4.3.4 Nos invitaron a participar en convocatoria para recibir apoyo de 

estudiantes de maestría en nuestros proyectos 
 

 
ODS 3 Salud y bienestar.  
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 ODS 4 Educación de calidad. 

 
ODS 5 Igualdad de género.  

 
ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. 

 
Recibimos invitación directa de The Graduate Institute of International and 
Development Studies, universidad localizada en Ginebra, Suiza, para enviar una 
propuesta solicitando apoyo de estudiantes de maestría y ejecutar algún proyecto 
de investigación. Enviamos una propuesta enfocada en educación, particularmente, 
sobre cómo medir el impacto de ludotecas en el desarrollo de habilidades para la 
vida entre niñas, niños y adolescentes. Los y las estudiantes de maestría recibirán 
un listado con varias posibilidades para trabajar como  parte de su proyecto de clase 
y seleccionarán aquella que responda a sus  expectativas. Los resultados se 
conocerán a inicios del año 2023. 
 
4.3.5 Continuamos colaborando en la generación de capacidades e 

investigación en el campo de las enfermedades no transmisibles  
 

 
ODS 3 Salud y bienestar.  

 
ODS 17  Alianzas para lograr los objetivos. 

 
Continuamos colaborando con organizaciones comprometidas con el desarrollo de 
capacidades e investigación para abordar las enfermedades no transmisibles. 
Resaltamos nuestros intercambios con el equipo de CRONICAS Centro de 
Excelencia en Enfermedades Crónicas de Perú y con el Centro de Investigación 
Global sobre Enfermedades No Transmisibles de la Universidad de Ginebra. Esta 
colaboración se materializó en reuniones en persona y virtuales para diseñar 
propuestas de proyectos que permitirían desarrollar acciones en nuestros tres ejes 
de trabajo: investigación, capacitaciones e intercambio de conocimientos.  

5 Nuestros retos para el año 2023 
5.1 Gestión organizacional 

• Se espera tener respuesta de la Dian en el primer trimestre del año 2023, 
sobre la  autorización de la Calificación como contribuyente del Régimen 
Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la Renta.  

• Ampliar el número de integrantes del Consejo Directivo e identificar posibles 
integrantes del Consejo Asesor, según lo expuesto en los Estatutos y en el 
Manual de Gobierno Corporativo de la Fundación. 
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• Continuar participando activamente del programa AFLORA y, de cumplir con 
sus requisitos, aplicar a las convocatorias que realicen para mejorar la 
capacidad de gestión de la Fundación o para adquirir recursos.  

• Continuar recibiendo apoyo de la firma Gómez-Pinzón Abogados y de 
terminarse, buscar asesoría legal, preferiblemente en carácter ProBono de 
otra empresa. 

• Avanzar en el desarrollo de documentos legales para realizar y ser objeto de 
evaluaciones en procesos de debida diligencia, que generen confianza entre 
potenciales aliados y financiadores.  

 
5.2 Investigación 

• Dar continuidad a los proyectos de colaboración en investigación para los 
que se cuente con recursos.  

• Llevar a cabo la consultoría en investigación para el Proyecto ANITA. 
• Identificar oportunidades de subvenciones internacionales para reenviar 

propuestas no aceptadas o enviar nuevas propuestas de investigación. 
 
5.3 Capacitaciones 

• Desarrollar e implementar un proyecto piloto de capacitaciones que permita 
avanzar en este aspecto del objeto social y obtener ingresos sobre los que la 
Fundación tenga mayor incidencia para reducir así el riesgo.  

 
5.4 Intercambio de conocimiento 

• Implementar estrategias que promuevan el diálogo entre actores con 
diferentes perspectivas para abordar las problemáticas en las que se enfoca 
la Fundación.  

• Participar en al menos un evento de difusión de conocimiento relevante para 
la organización.  

6 Otros cumplimientos y temas administrativos 
6.1 Acontecimientos acaecidos después del ejercicio 
En cumplimiento de lo previsto por el numeral 1 del artículo 47 de la Ley 222 de 
1995, nos permitimos informar que posterior al cierre del ejercicio contable del año 
2021, no se han presentado eventos y/o acontecimientos importantes dentro del 
entorno que afecten significativamente la situación de la fundación.  
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6.2 Otros asuntos legales 
En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 
del 27 de Julio del 2000, nos permitimos informar el estado de cumplimiento de 
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Fundación.  
 
La Fundación actualmente no hace uso de obras musicales, por lo cual no se 
encuentra obligada a cumplir con el pago por concepto de comunicación pública de 
la música ante las sociedades que administran, recaudan y distribuyen dichos 
derechos, como son la sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO, 
y la Asociación Colombiana de Intérpretes y Productores Fonográficos, ACINPRO.  
 
La Fundación, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1676 de 2013, declara 
que no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por vendedores o 
proveedores. 
________________________________________________  
 
IMEK Centro de Investigación en Mercadeo & Desarrollo 
11 de marzo de 2023  
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